Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2 z dnia 11.01.2024 r. Dyrektora Bursy Szkolnej Nr 3

w Radomiu

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W BURSIE SZKOLNEJ NR 3 W RADOMIU

Preambula

Celem ,,Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” jest zapewnienie wychowankom
Bursy Szkolnej Nr 3 w Radomiu sprzyjajacych warunkéw do nauki, odpoczynku
1 rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji, zyczliwosci 1 szacunku. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki 1 innej osoby dorostej z otoczenia wychowanka
jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.
Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem Bursy Szkolnej Nr 3 w Radomiu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia. Ponadto za pracownika placowki uznaje si¢ rowniez osoby

odbywajace staz lub praktyki zawodowe.

2. Wychowankiem Bursy Szkolnej jest uczen klasy VII i VIII szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej, szkoly artystycznej, w tym uczen wymagajacy stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, stuchacz kolegiow pracownikow stuzb

spotecznych, w wieku do 24. roku zycia mieszkajacy w Bursie Nr 3 w Radomiu.



1.

Opiekunem wychowanka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica wychowanka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow.
W  przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami nalezy ich poinformowaé

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra wychowanka, w tym réwniez jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placoéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowankow na terenie Bursy

Szkolnej Nr 3 oraz nad bezpieczenstwem wychowankow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Bursy Szkolnej Nr 3 w Radomiu pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. W tym celu dyrektor
placowki powotuje Zespot ds. Polityki ochrony matoletnich w Bursie Nr 3 w Radomiu
w skladzie: przewodniczacy zespotu (koordynator) oraz dwoje jego czlonkdéw. Funkcja ta
przydzielana jest pracownikom pedagogicznym na czas trwania roku szkolnego, nastgpnie
zarzadzeniem dyrektora placowki wyznaczany jest kolejny sktad Zespotu na nastgpny rok

szkolny.

Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowanka

§ 2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankow.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia,

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan wychowanka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek. Zasady te

stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecno$ci osobie pelnigcej obowiazki
dyrektora pod jego nieobecnos¢ lub przewodniczacemu Zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich

w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu.

§ 4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osobe pracujacg w placowce
dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem oraz
przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania Polityki ochrony matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3
w Radomiu. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia wychowanka przez pracownika placowki

wszczynane sg dziatania opisane w § 5.

§ 5.

1. Przewodniczacy Zespotlu ds. polityki ochrony matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3 w
Radomiu w porozumieniu z dyrektorem bursy wzywa opiekunow wychowanka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
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. Przewodniczacy Zespotu ds. polityki ochrony maloletnich w Bursie Nr 3 w Radomiu
powinien sporzadzi¢ opis zaistnialej sytuacji i opis spotkania z rodzicami wychowanka. Na
podstawie pogtebionego wywiadu z wychowankiem, wychowawcg 1 rodzicami sporzadza

Plan pomocy wychowankowi.

. Plan pomocy wychowankowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

. wsparcia, jakie placowka zaoferuje wychowankowi;

skierowanie wychowanka do specjalistycznej placéwki pomocowej, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 6.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy zespolu wychowawczego,
wychowaweca, dyrektor bursy, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu wychowanka

(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zesp6l interwencyjny sporzadza Plan pomocy wychowankowi, spelniajagcy wymogi
okreslone w § 2 ust. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez przewodniczacego
Zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich oraz innych, uzyskanych od cztonkéw zespotu,

informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie wychowanka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw wychowanka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.



§7.

. Plan pomocy wychowankowi jest przedstawiany przez przewodniczacego Zespolu ds.
Polityki ochrony matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu opiekunom wychowanka

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Przewodniczacy Zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3 w
Radomiu informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, ktory rozpoczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu opiekundéw przez przewodniczacego Zespotu ds. Polityki ochrony
matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu — zgodnie z ustepem poprzedzajacym —

dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do

prokuratury/policji (zalacznik nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej, Osrodka
Interwencji Kryzysowej (zalacznik nr 4) lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (formularz znajduje si¢ w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy

,Niebieska Karta” — DZ.U. 2023, poz. 1870).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie wychowanka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac jego

opiekundéw na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do dokumentacji wychowanka oraz przekazuje

dyrektorowi placowki.



Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane,
F:] zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§9.

Placowka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo wychowanka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong jego wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowig Zatacznik nr 6 do

niniejszej Polityki.

§ 10.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez zgody opiekuna wychowanka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem wychowanka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekuna wychowanka na utrwalanie jego wizerunku

nie jest wymagana.



§ 11.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku wychowanka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna
wychowanka. W tym celu wychowawca grupy podczas kwaterowania wychowanka do bursy
przekazuje rodzicom wychowanka dokument zatytutowany ,,Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych”, w ktorym zaznacza odpowiednio zgodg lub jej brak na nieodptatne utrwalenie,
przetwarzanie i wykorzystanie wizerunku, wypowiedzi, imienia i nazwiska swojego dziecka

(w trakcie zamieszkania w placowce oraz po jego zakonczeniu).

Rozdzial V

Zasady dostepu wychowankow do Internetu

§ 12.

Bursa, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegOlno$ci nalezy zainstalowaé¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1 mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest:

na przeznaczonych do tego komputerach, bez nadzoru wychowawcy (dostgp swobodny)

za pomocg sieci WI-FI placowki, po podaniu hasta.

W miar¢ mozliwosci wychowawcy przeprowadzaja z wychowankami cykliczne

pogadanki/zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Bursa zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



§ 13.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia wdrozenie odpowiednich zabezpieczen
komputeréw udostepnianych wychowankom oraz zabezpieczen urzadzen dostepowych do
sieci Internet w taki sposob, aby wychowankowie nie mogli styka¢ si¢ z nieodpowiednimi,

szkodliwymi tresciami.

Blokowanie niebezpiecznych tresci odbywa si¢ poprzez instalacje 1 cykliczng
aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania  przez administratora systemu

informatycznego.

Pracownik pedagogiczny w razie potrzeby sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. Prowadzi sig
rejestr  wychowankow korzystajacych z komputeréw. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych  treSci  wychowawca  stara  si¢  ustali¢, kto  korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o wychowanku, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktory

aranzuje rozmowe z psychologiem.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze wychowanek

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

Dyrektor bursy powoluje na kazdy nowy rok szkolny Zespot ds. Polityki ochrony
matoletnich w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu w skladzie: przewodniczacy zespotu

(koordynator) oraz dwoje jego cztonkdw.

Zespot, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za  reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki

1 prowadzenie ,,Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru wychowanka Bursy Szkolnej Nr 3
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w Radomiu”, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 8 niniejszej Polityki oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki na koniec roku szkolnego. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszej Procedury.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac jej

naruszenia w placowce.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

pracownikom, wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 15.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, wychowankéw
1 ich opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogélnodostepnym dla
pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, réwniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla wychowankow.

Kazdy pracownik zatrudniony w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu, w tym
praktykant/wolontariusz ma obowigzek poswiadczy¢ podpisem zapoznanie si¢ z Polityka.

Oswiadczenie to (zalacznik nr 10) stanowi dokumentacje za ktérg odpowiada dyrektor bursy.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Bursy Szkolnej Nr 3 w Radomiu

z wychowankami

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje wychowankéw z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowiazuja
wszystkich pracownikow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 10).

Relacje personelu z wychowankami

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec  wychowanka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych wychowankow. Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z wychowankami

W komunikacji z wychowankami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

. Nalezy uwaznie stucha¢ wychowankow 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

1 danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka. Nie wolno krzycze¢

na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z jego lub innych bezpieczenstwa.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowankéow wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to jego wizerunek,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawnej.
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Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, nalezy poinformowaé go o tym i stara¢ si¢ brac¢

pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby go chroni¢, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci wychowankéw w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

. Nalezy zapewni¢ wychowankom, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy grupy lub

wskazanej osobie i mogga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z wychowankami

. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.
. Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.

. Nie wolno nawigzywaé¢ z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie wychowankom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
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4. Nie wolno wutrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim

utrwalenia wizerunkow wychowanka.

. Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci wychowankow.

. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od wychowanka, ani jego opiekunoéw. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub jego
opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowanka przez pracownika
lub pracownikiem przez wychowanka, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich
swiadkiem nalezy reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie, uwzglednia jego
wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
wychowanka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci

fizycznej wychowanka.
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. Nigdy nie nalezy dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki

z wychowankiem czy brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec wychowankow, ktérzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc wychowankowi

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
wychowankoéw zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach

pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie i ich opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych wychowankéw 1 ich opiekunow.

Bezpieczenstwo online

. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci pracownika w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wiasne

dziatania pracownika w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
13



z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ wychowankéw, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta pracownik. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
wychowankowie 1 ich opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢. Zabrania
si¢ zapraszania 1 akceptowania zaproszen od wychowankéw na portalach

spotecznosciowych i randkowych.

Dopuszcza si¢ kontakt wychowawcy z grupa wychowawcza w komunikatorze Messenger za
zgoda wychowankow. Kontakty te odbywaja si¢ w godzinach pracy lub w szczegdlnych
wypadkach poza godzinami pracy wychowawcy, jednakze nie przekraczaja godzin wczesno
porannych i péznowieczornych. Dotycza wytacznie spraw opiekunczych i wychowawczych

z zachowaniem kultury i stosowno$ci wypowiedzi.

W trakcie zaj¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika i wychowanka powinny by¢

wylaczone lub wyciszone.
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1.

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Bursie Nr 3 w Radomiu

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw wychowankow i1 szacunek do ich godnosci.

Osoby zatrudnione w bursie (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/praktykanci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi 1 mlodziezg i1 by¢ dla nich bezpieczne. W celu sprawdzenia powyzszych danych,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy oraz podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich raz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadac

danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Bursa moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
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zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Nalezy uzyska¢ od osoby przewidzianej do zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci.

. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na  stronie:  rps.ms.gov.pl. By modéc uzyska¢ informacje z  rejestru
z dostegpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby
sprawdzi¢ osob¢ w  Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych  danych

kandydata/kandydatki:
imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu

0 umowe¢ cywilnoprawna.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, w art. 189 a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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10.

11.

o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) iz nie dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

Pod  o$wiadczeniami  skladanymi  pod rygorem = odpowiedzialnosci  karnej
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
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przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Przyktadowy formularz takiego

o$wiadczenia znajduje si¢ ponizej.
(wzor)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich

miejsce 1 data

L P E S E L e e e

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu i1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

.............................................................. r
Miejscowosé¢, data
Prokuratura RejonOwWa W.........ccovevvevevenenn... [
Zawiadamiajacy: «ccveveerereereeieeennenes zsiedzibg W ..o
reprezentowana przez. .........ccccccveveneeinnnene,
adres do korespondencji: .......coceceevercereierienens
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.........ccoevvvveveveiiennns na
szkode matoletniego .....ccceevevvevcevevinncnnee (imie i nazwisko, data urodzenia) pPrzez .........cceveeveruenne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go......c.ccoeveeeeveeenennnes imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace treéci dotyczace relacji z .....cceveveeeeeeeeenne... (2
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest........cooveeeveneeeeennn.. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt
popetnic¢ przestepstwo).
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Zatacznik nr 4

Miejscowosc, dnia .....cceeeveeeeseesinenee.

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich2!

Whioskodawca:

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........ccceeeveeveevvverennee. (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial)

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/3 wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone

.............................. nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng

matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wychowawcg opiekujgcym sie matoletnim/q w bursie jest... .....ccccovveeeviieennen. (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftn2

W whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftnref2

Zatacznik nr 5

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko wychowanka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez
przewodniczgcego Zespotu
ds. Polityki ochrony
wychowankéw/
wychowawce

Data

Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami
wychowanka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

whniosek o wglad w sytuacje

wychowanka/rodziny,

inny rodzaj interwencji — jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) oraz data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
opiekunow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankow w Bursie

Szkolnej Nr 3 w Radomiu

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow wychowankow.

Dzielenie si¢ zdje¢ciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
wychowankéw, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo mitodziezy. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj wychowankéw — chlopcow i1 dziewczeta, w réoznym wieku, o roéznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Wychowankowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw wychowankow poprzez:

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowankach,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z jego wizerunkiem.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

wychowankow poprzez przyjecie zasad:

wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani
stosownie do wydarzenia, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla wychowanka

ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania wychowankéw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez nich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupe, a nie pojedyncze

osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw wychowankow nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekc;i,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.
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a.

Rejestrowanie wizerunkéw wychowankéw do uzytku Bursy Szkolnej Nr 3

w Radomiu

W sytuacjach, w ktorych placowka rejestruje wizerunki wychowankéw do wilasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

Zgoda opiekundow na upublicznienie wizerunku zostata przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z wychowankami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie opiekundw oraz wychowankow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
wychowanka stanowi jedynie szczegdél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekundw wychowanka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku wychowankow przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
opiekunowie udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy

informacji o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i

w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personelowi Bursy Szkolnej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie placéwki bez

pisemnej zgody opiekuna wychowanka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Bursy Szkolnej nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie
przekazuje mediom kontaktu do ich opiekunéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie wychowanka lub jego opiekundéw. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Bursy Szkolnej dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki wychowankow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

wychowanka

Jesli wychowankowie lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku,
bedziemy respektowaé ich decyzjge. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami
1 wychowankami w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ wychowanka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla wychowanka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek wychowankoéw w sposob

bezpieczny 1 nieumozliwiajacy dostep osobom trzecim.
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Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Bursie

Szkolnej Nr 3 w Radomiu

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,

jak 1 wychowankom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez

instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

W placowcee funkcjonuje Regulamin korzystania z Internetu przez wychowankéw oraz
procedura okreslajagca dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.

Przed korzystaniem z sieci Internet udostepnionej wychowankom, rodzice w pisemnym
oswiadczeniu potwierdzaja zapoznanie swojego dziecka z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz kwestii praw autorskich. O$wiadczaja réwniez, Zze ponosza
peina odpowiedzialno$¢ w zakresie treSci, zdje¢, bezposredniej wymiany plikow
pomiedzy uzytkownikami, pobieranych lub wysylanych z Internetu przez swoje

dziecko.
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Zatacznik nr 8

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru wychowanka Bursy Szkolnej Nr 3
w Radomiu

Czy miala miejsce
L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci interwencja organow
zewngtrznych. Jesli tak,
nalezy opisac podjete
czynnosci przez organy
zewnetrzne

27




Zatacznik nr 9

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

TAK

NIE

1 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony
matoletnich” w Bursie Szkolnej Nr 3 w
Radomiu™? .

2. Czy znasz procedury postgpowania w przypadku
krzywdzenia wychowankow w Bursie Szkolnej Nr
3 w Radomiu?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w ,,Polityce ochrony matoletnich?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa; nie wypehniaj, jesli w
pytaniu 5 zaznaczytes/a$ NIE)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa; nie wypetniaj, jesli w pytaniu
5 zaznaczyte$/a$ NIE)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace ,,Polityka ochrony matoletnich
wychowankéw w Bursie Nr 3 w Radomiu™?

Jakie?
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Zakacznik 10

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

BURSY SZKOLNEJ NR 3 W RADOMIU

Ja, e nr

oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ 1 przyjelam/przyjatem do wiadomosci
i stosowania zasady okreslone w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w Bursie Szkolnej Nr 3 w Radomiu.
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