
Osoby zamierzające skorzystać w tym roku kalendarzowym z ulgowych usług  

i świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych składają do 

Pracodawcy w terminie do 15 września 2025 roku Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej 

i materialnej. 

• Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu 

ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokości świadczeń. 

Niezłożenie Oświadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje 

odmownym rozpatrzeniem wniosku. 

• Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. 

Prawdziwość danych zawartych w Oświadczeniu, potwierdzona jest własnoręcznym 

podpisem osoby składającej oświadczenie. 

• Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych  

w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu może żądać od 

uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego 

dodatkowych informacji w formie oświadczenia, a także przedstawienia dokumentów 

potwierdzających prawdziwość informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja 

Socjalna może żądać dokumentów takich jak np. zaświadczenie o dochodach  

i przysporzeniach pracownika, jego współmałżonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej 

prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaświadczenia  

z urzędu skarbowego, zaświadczenia z ośrodka pomocy społecznej, zaświadczenia  

o uczęszczaniu dziecka do szkoły lub na studia, decyzji powiatowego urzędu pracy  

o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu 

bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku - 

świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią waloryzacją, do wglądu kopii PIT-u 

składanego do urzędu skarbowego, itp. 

• Nieprzedłożenie dokumentów na żądanie pracodawcy w terminie określonym  

w żądaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku. 

• Do sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza się 

wszelkie dochody netto oraz przysporzenia niepodlegające opodatkowaniu 

uprawnionych członków gospodarstwa domowego, w szczególności: 

• - dochody z tytułu umowy o pracę, zlecenia, o dzieło, renty, emerytury, świadczenia 

przedemerytalnego, urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, zasiłku chorobowego, 

zasiłku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierżawy, gospodarstwa rolnego (wg ha 

przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o świadczeniach rodzinnych), prowadzenia 

działalności gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powiększają 

miesięczną kwotę do dyspozycji, a alimenty płacone pomniejszają), stypendia, 

świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze z programu 800+, rodzinny kapitał 

opiekuńczy (RKO), zasiłki i inne świadczenia i dochody mające istotny wpływ na sytuację 

materialną i życiową gospodarstwa domowego. 



• Dochody oraz przysporzenia osiągnięte w roku poprzedzającym rok ubiegania się  

o świadczenie należy podzielić przez liczbę uprawnionych członków gospodarstwa 

domowego oraz podzielić przez 12 miesięcy. 

• Pod pojęciem dochód netto należy rozumieć przychód pomniejszony o: 

a)  koszty uzyskania przychodu, 

b) podatek dochodowy od osób fizycznych, 

c) składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne, 

d) składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne, 

oraz powiększony o zwrot podatku z urzędu skarbowego lub pomniejszony o zwrot do 

urzędu skarbowego. 

• Od wykazanych w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dochodów  

i przysporzeń nie należy odejmować zobowiązań takich jak np.: spłata rat kredytu, 

pożyczki, składek członkowskich, ubezpieczenia na życie, itp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


